Jugendschiedsrichter haben die Méglichkeit tiber Wir beurteilen die Qualitit unserer Schieds- S h ° d ° ht
das Projekt Nachwuchs -Schiedsrichter (SR) richter-Leistungen und geben Kriterien vor: c Ie Srl c er

in Brandenburg

eine gesonderte Forderung zu erhalten.

» Piinktlichkeit und Zuverlassigkeit

HVB ,,Projekt Nachwuchs-SR” bis 21 Jahre

Verfiigbarkeit
HV Brandenburg » Verfiigbarkei

» Akzeptanz bei den Spielern und Trainern S
NOHYV ,,Projekt Nachwuchs-SR” bis 23 Jahre HANDBALL VERBAND
Regionalverband Nordost » Wir schaffen mit offener Kommunikation, é’e; :Sf”

partnerschaftlichem Umgang und gegen-
seitigem Respekt ein Klima des Vertrauens
zwischen allen Schiedsrichtern, Sportlern
und Funktionéaren.

DHB ,,Projekt Nachwuchs-SR” bis 25 Jahre
Deutscher Handballbund

DHB Nachwuchs SR: Daniel Porebska und Tobias Schween

» Wir bewiltigen Konflikte konstruktiv.

Unsere Zusammenarbeit im Handball-Verband Bran-
denburg ist geprégt von gegenseitigem Vertrauen,
Respekt, Wertschatzung und Verlasslichkeit.

Wir fordern und férdern Flexibilitdt und Verande-
rungsbereitschaft im Schiedsrichterwesen des HVB.

Uber den eigenen Verantwortungsbereich hinaus
arbeiten wir mit anderen Landesverb&dnden am
Erfolg des Schiedsrichterwesens in Deutschland.

KONTAKT
Wir brauchen fehlerfreie Leistungen. Wir vermeiden

Fehler durch Uberlegtes, verantwortungsbewusstes Handballverband Brandenburg e.V.
und vorbeugendes Handeln unserer Schiedsrichter.

Geschéftsstelle

RegelmaRiges, nachvollziehbares und ehrliches Heinrich-Mann-Allee 103 + 14473 Potsdam

Feedback kennzeichnet die Kommunikation mit www.hvbrandenburg.de
unseren Schiedsrichtern. www.hvb-schiedsrichter.de
Wir motivieren unsere Schiedsrichter zu einem kon- Tel.: (0331) 871 69 48 - Fax: (0331) 871 69 61

tinuierlichen Verbesserungsprozess.



Kernaufgabe eines Schiedsrichters im HVB ist das
Leiten von Spielen sowie die Aus- und Weiterbildung
in den Vereinen / Abteilungen, Kreisfachverb&nden
und im Handballverband Brandenburg.

Die Schiedsrichterweiterbildung ist unerlasslich, um
die Leistungen der Schiedsrichter zu verbessern, die
Spiele einheitlich und auf hohem Niveau zu leiten so-
wie konsequente und gleiche Regelauslegung nach
den IHF-Regeln zu erreichen.

Die Schiedsrichter halten sich regeltechnisch und
sportlich fit und nehmen regelmafRig an Weiterbil-
dungsveranstaltungen teil.

Die Schiedsrichter absolvieren eine theoretische und
eine praktische Priifung bestehend aus 30 Regelfragen,
dem Cooperlauf und dem Shuttle-Run-Test.

DHB-Schiedsrichter: Marco Fischer und Thomas Stahlberg

Leitlinien der Handballschiedsrichter
im Handball-Verband Brandenburg e.V.

Die Schiedsrichter sind Bestandteil des Handball-
sports im HVB und halten stets die Satzungen,
Ordnungen und Richtlinien des Verbandes ein.

&y Wir Schiedsrichter leiten alle Handballspiele
den Regeln entsprechend und unparteiisch.

9§ Wir Schiedsrichter sind unbestechlich
und ehrlich.

9§ Wir Schiedsrichter verachten unsportliches
Verhalten und bieten dem mit aller Schéarfe
Einhalt.

¥y Wir Schiedsrichter treten stets korrekt auf
und sind Vorbild fiir andere Sportler.

& Wir Schiedsrichter achten auf Fairness, Sport-
lichkeit und kameradschaftliches Verhalten
vor, wahrend und nach den Handballspielen.

Fir die Arbeit der Schiedsrichter im HVB sind die Satzung
sowie die Ordnungen des Deutschen Handball-Bundes
(DHB) verbindlich. Die ,,Internationalen Handballregeln”
sind die Grundlage fur den Spielbetrieb.

Der gesamte Spielbetrieb auf Landesebene im HVB wird
durch den Vizeprasidenten / Spieltechnik und die Technische
Kommission (TK) geplant, organisiert und durchgefiihrt.

Dem Schiedsrichterausschuss obliegt die Aufgabe das
gesamte Schiedsrichterwesen zu leiten.

Einstufungen im Handball-Verband Brandenburg

» HVB - A - Kader
OBB-Ligaspiele und Aufstieg in den
Regionalverband

» HVB - B - Kader
Verbandsligaspiele und Aufstieg in den A-Kader

» HVB - C - Kader
Landesligaspiele und Aufstieg in den B-Kader

» HVB - D - Kader
Jugendspiele und Aufstieg in den C-Kader

Fur HVB Schiedsrichter ohne Leistungsklasse (nach
einer Grundausbildung in den Kreisen) ist bei guten
Leistungen ein Aufstieg in den D-Kader des Landes
moglich.

Bei schlechten Beobachtungsergebnissen erfolgt
die Abstufung in einen niederen Kader.

Die Schiedsrichterbeobachtung ist ein entschei-
dendes Mittel zur Einstufung von Schiedsrichtern.
Wir erkennen die Fahigkeiten unserer Schieds-
richter und entwickeln sie auch Gber den eigenen
Bereich hinaus.




